蚌埠市第三人民医院2010年大中专毕业生招聘计划
	招聘岗位
	招聘
人数
	资格条件
	招聘
时间
	招聘方式
	备注

	
	
	学历
	专业
	年龄
	其他
条件
	
	
	

	临床
	4
	本科
	临床
	
	
	2010.4
	笔试、技能、
面试结合
	内干、儿科、急诊内科、

急诊外科各1

	急诊
	2
	本科
	急诊
	
	
	2010.4
	笔试、技能、
面试结合
	

	病理
	1
	本科
	临床、病理诊断
	
	
	同上
	同上
	病理专业优先

	
	1
	专科
	病理技术
	
	
	同上
	同上
	

	麻醉
	1
	本科
	麻醉
	　
	
	同上
	同上
	男

	康复
	1                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
	本科
	针灸推拿
	
	
	同上
	同上
	男

	
	1
	本科
	康复
	
	
	同上
	同上
	

	口腔
	1
	本科
	口腔医学
	
	
	同上
	同上
	男

	放射
	2
	本科
	影像
	
	
	同上
	同上
	男

	药剂
	3
	专科以上
	药学
	
	
	同上
	同上
	2男1女

	中药
	2
	专科以上
	中药
	
	
	同上
	同上
	男

	输血
	1
	本科
	检验
	
	
	同上
	同上
	男

	
	1
	专科
	检验
	
	
	同上
	同上
	男

	B超
	1
	本科
	影像
	
	
	同上
	同上
	男

	
	1
	本科
	影像
	
	
	同上
	同上
	

	信息科
	1
	本科
	计算机
	
	
	同上
	同上
	计算机工科

	设备科
	1
	本科
	医学工程
	
	
	同上
	同上
	男

	财务
	6
	本科
	财会
	
	
	同上
	同上
	

	行政管理
	1
	本科
	医学法学
	
	
	同上
	同上
	男

	
	2
	本科
	卫生管理
	
	
	同上
	同上
	

	装饰艺术设计
	1
	专科
	装饰艺术设计
	
	
	同上
	同上
	女

	护理
	2
	专科以上
	助产
	　
	
	同上
	同上
	女

	　
	43
	专科以上
	护理
	　
	
	同上
	男护面试为主

其他同上
	男性2名

	合计
	80
	
	
	
	
	
	
	


备注：1、护理人员招聘要求：

（1）身高1.60米以上，五官端正；

（2）录用待遇：①首次合同期两年（试用期二个月、见习期一年）；②工资待遇：见习期工资500元/月。见习期满取得护士执业资格证并经医院考核合格后工资800元/月，参加所在科室绩效考核分配。③第二次合同期内，经医院考核合格后按照30元年增幅增加工资。④医疗保险金、养老保险金、失业保险金、工伤保险金、生育保险金按国家有关规定执行。
2、除护理外，其他本、专科人员待遇按蚌埠市事业单位标准执行；

3、应聘人员如面试不合格不予录用；

4、所有录用人员必须一次性通过国家执业或技术资格考试。

